HANDLINGSPLAN FOR BARNEHAGE OG SKOLE I LYNGDAL
2006 - 2010

Visjon:
ET TRYGT LARINGSMILJ@ SOM UTVIKLER HELE MENNESKET

trivsel

utvikling

respekt

Det skal
vare en

systematisk sammenheng mellom utviklings- og laeringsarbeid for barnehagebarn og skolebarn i Lyngdal.
Dette skal uttrykkes gjennom kvalitetsutviklingsplanen som her foreligger.

Det vil veere et poeng at den enkelte barnehage og skole kan tilpasse kommunens plan til egen virkelighet, men
slik at de ulike satsingsomrader er med. Nar vi velger tilnermingen med ett dokument, vil det noen steder i
planen veare enkelte formuleringer som passer bedre for skolen enn for barnehagen.

Bakerst i planen vil det vare en liten oversikt der enkelte begreper og forkortinger forklares.

Kommunen er skole— og barnehageeier. De politiske foringer mht. gkonomi til undervisningssektoren vil pavirke
barnehagen og skolens rammebetingelser og derved innhold. Det er viktig at det ikke blir ytterligere
nedskjaeringer mht. rammetimer.

Gruppa er ogsa av den mening at dagens skolestruktur i Lyngdal er & foretrekke framfor & legge ned skoler.

Planen er ment i veere:
*  Et styringsredskap for ledere og ansatte i barnehage og skole.
*  Etredskap for vére folkevalgte til & holde seg orientert om og folge opp satsingsomradene.
e Informasjon til foreldre og foresatte som samtidig peker pd samarbeidsomréder.

Tiltak

Det forutsettes et kommunalt initiativ for & motivere, skolere, kurse og legge til rette for kompetanseheving pa de
satsingsomrader planen peker pa.
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Satsingsomrader

Nar planen inneholder sa pass mange satsingsomrader, vil det vaere noe forskjellig hvor langt de forskjellige
barnehager og skoler er kommet allerede i dag. Gruppa mener likevel at alle punktene kan vaere med, men at den
enkelte barnehage og skole gjor sine bevisste valg pa hvilke omrader man har spesielt fokus pé for hvert &r i den
perioden planen angir.

1. Kommunikasjon/avklare forventninger/ansvarsplassering
2. Barnehage og skole som en god arbeidsplass

3. Overganger barnehage/skole og det 13-arige skolelopet
4. Dannelse — noe mer enn oppforsel

5. Tilpasset opplering

6. Lese — og skriveopplaring

7. Tallforstaelse og regneferdighet

8. Praktisk estetiske fag — den “kulturelle skolesekken.”

9. Fysisk aktivitet og kosthold

10. Digital kompetanse.

Under opplisting av ”Hva ma legges til rette/gjores?” pa hvert satsingsomrade er nevnt en rekke punkt. For
noen vil en del av dette allerede vare en rutine, for andre kan det vare et forslag til noe man ber ha fokus pa. For
at skoleeier og arbeidsgiver skal ha mulighet til & ha en oversikt over situasjonen i barnehage og skole, vil det
selvsagt veere en klar fordel at man legger vekt pa punktene som er opplistet. Jfr. tilbakemeldingsskjema.

Det er kommet fa tilbakemeldinger fra heringsinstanser. Man velger & tolke det som at forslaget til plan er
brukbart. Enkelte tilbakemeldinger har fort til noe endring i det opprinnelige utkastet. Imidlertid vil man i noen
tilfelle ha en kortere plan, mens man pa noen omrader vil ha flere punkter. I liten grad er det foyd til flere punkt.
Eks. punkt 4 som av flere pekes pa som sveert viktig. Her angir planen at hver enkelt skole og barnchage skal ha
en sosial plan som tar for seg detaljer innen dette viktige omrédet. Kjennskap til lokal kulturarv ber vare en del
av punkt 4 — her ber det samarbeides kommunalt om en plan for dette.

SFO/PPT/”LIKEVERDIG UTDANNING I PRAKSIS”:

Arbeidsgruppa mener det ber utarbeides planer som sikrer kvaliteten pa skolefritidstilbudet, PPT og likeverdig
utdanning i praksis. (Spraklige minoriteter i barnehage og skole)
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En fortutsetning for at planen skal bli en realitet, er at de ulike samarbeidsparter bade ser/aksepterer sin
del av det ansvaret det er 4 oppdra/veilede barn og unge til deltakere i vart samfunn.

Med samarbeidsparter/medspillere mener vi:

Hvem:

Nar/hvordan:

Det enkelte barn/den enkelte ungdom

Gjennom formelle og uformelle elevsamtaler sammen med
leerer.

Foresatte

Gjennom foreldremeter og foreldrekonferanser
SU, FAU, KOMFUG

Ansatte 1 barnehage/skole/SFO

Tverretatlige samarbeidsmeter. Gjennom tilbakemeldinger
til/fra barn/elever, foresatte og gjennom rapporteringssystemet
vi etablerer.

Barnehage/skoleeier.
Politikere som arbeidsgivere (lokalt)

Gjennom rapport til skolekontor og tilbakemeldinger derfra.
Gjennom HHUS/politiske gruppeledere.

Temamete om barnehage/skole en gang pr ar for kommunens
politikere.

Modellen nedenfor illustrerer hvem som er de ulike samarbeidspartnere, (medspillere) og som er nedvendige for

a skape den barnehagen og skolen vi vil ha.

A VARE PA TALEFOT MED

God kommunikasjon er vel bare et uttrykk for 4 vaere pa talefot med” — eller 4 ha forbindelse med. Makter vi
a fa til et klima der vi er pa god talefot/har god forbindelse med hverandre er vi kommet langt. Da vil de ulike

medspillere kunne:

FORESATTE | POLITIKERE

stille oppklarende
sparsmal

avklare
forventninger — og
ansvarsfordeling.

ANSATTE
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DE ULIKE SATSINGSOMRADENE MED MAL OG FORSLAG TIL TILTAK:

1.
| Kommunikasjon/avklare forventninger/ansvarsplassering eller - 4 veere pa talefot med” |

Mal:
Det er etablert gode samarbeidsrutiner med:
e Det enkelte barn/den enkelte ungdom.
*  Foresatte via foreldremater og konferanser.
*  Ansatte i barnehage/skole/SFO (tverretatlige samarbeidsmeter — PPT og barnevern).
e Ansatte og arbeidsgivers representanter. (Ledere og rektorer).
* Politikere som arbeidsgivere (lokalt).

Hva ma legges til rette/gjores?

* Elevsamtalen(e) m4 ha en fast plass.

¢ Foresatte ma erfare at de blir tatt pa alvor og at de er viktige samarbeidspartnere mht. barnas lering.
Barnehage/skole og foresatte mé se og ta ansvar pa hver sine omrader.

* FAU - SU og KOMFUG ma bli aktive rad i samarbeidet mellom foresatte i barnehage/skole og
politikere.

»  Samarbeid mellom etatene m4 tjene barn og ungdom. Apenhet er et stikkord.

e Politikere ma hvert &r fa/tilegne seg informasjon om og fra undervisningssektoren. Jfr. temamete og
rapporteringsskjema. (Barnehage/skolehverdagen)

e Legge til rette for et godt SFO-tilbud.

2,
| Barnehage og skole som en god arbeidsplass.

Mal:
Ansatte i barnehage og skole erfarer sin arbeidsplass som sted der de er medansvarlige og opplever et
stimulerende miljg.

Hva ma legges til rette/gjores?
e Ansattes medinnflytelse gjennom representanter i utvalg/plangruppe.
e Fysisk tilrettelagt arbeidsmilje — bade for barn og voksne. Arbeidsplasser, utstyr, innemilje etc.
e Forutsigbar skonomi/rammebetingelser.
¢ Gjensidig apenhet og respekt.
e Medarbeidersamtaler.
® Det enkelte arbeidssted ma ha en sosial plan som tar for seg trivselstiltak og handlingsplan mot
mobbing for barn og ansatte.
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| Overganger barnehage/skole og det 13-irige skolelopet.

Mal:

Kunnskap om det enkelte barn/ungdom overferes til neste “niva” for & kunne bygges videre pa. Samarbeid om
overganger kan ha en forebyggende effekt. Dette gjelder bade ved skifte av personell innen den enkelte
barnchage/skole og ved skifte av skoleslag.

Hva ma legges til rette/gjores?

Mer kjennskap til hverandres ansatte og arbeidsmetoder gjennom besgk/hospitering,
informasjonssmeter og dialog og begrepsavklaringer. Det lages en tidsplan for dette.
Rutiner for overfering av nedvendig informasjon fra barnehage til skole og mellom skoleslag.

Tillatelse fra foresatte vedrerende overfering av informasjon er ordnet - tilstedevaerelse for foresatte pa
overferingsmater om dette er nadvendig.

Den som ”leverer” barnet fra seg har ansvar for & informere om spesielle forhold og i samarbeid med
mottaksskole sgke om ev. tilleggsressurser.

Ungdomstrinnet ma etablere overferingsrutiner i forhold til videregaende skole.

Det mé finnes rutiner for overfering av informasjon ogsa ved skifte av lerer innen samme
barnehage/skole.

Foreldres rolle ved overganger!! Tilstedevarelse ved overferingsmater barnehage/skole — sa langt som
mulig

4,

| Dannelse — (noe mer enn oppfersel)

Mal:

Ivareta de verdier som narer undring, medfolelse og empati, evne til glede, lerelyst og kjennskap til vér
kulturarv.

Hva ma legges til rette/gjores?

Vektlegge gjensidig dpenhet og respekt pa alle nivaer.
Det enkelte arbeidssted ma ha en sosial plan som tar for seg trivselstiltak og handlingsplan mot
mobbing for barn og ansatte.
o Oppforsel og folkeskikk.
o Etisk kompetanse.
Skal — skal ikke prosjektet folges opp av den enkelte barnehage/skole.
Jfr. opplaringslovens § 9a — Det psykososiale miljoet.
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| Tilpasset opplering

Mal:

Barn og unge i Lyngdal blir sett og hert og far en opplering som er i forhold til egne forutsetninger. De skal
ogsa fa erfare at utvikling setter krav til egen innsats og vilje.

Hva ma legges til rette/gjores?

Forskolelarere og laerere har den nedvendige kompetanse (faglig og innsiktsmessig) for & legge til rette
for individuell og tilpasset lering.

Det legges til rette for leering gjennom valg av ulike metoder, leringsarenaer og valg av lerestoft.
(Eks.: storyline, leeringsstiler, ikt, bruk av arbeidsprogram m.m.)

Det legges til rette for at det enkelte barn/elev anspores og veiledes til & sette egne mél og til & fa
innsikt i & vurdere eget arbeid og prestasjoner.

Ledere ser til at informasjon som kommer fram via interne/lokale (og nasjonale prover) blir brukt som
redskap slik at det kommer den enkelte elev til nytte.

Nytilsatte pedagoger far tilrettelagt informasjon og oppfelging i trad med kommunes plan pa det
enkelte arbeidssted. (Fadder/mentorordning.)

Det legges opp til rutiner slik at ’nye” foresatte blir kjent med planene som foreligger.

Det er gode rutiner pa samarbeid med foresatte knyttet til tilpasset leering.

6.

| Lese —

og skriveoppleering

Mal:

Barn og ungdom i Lyngdal skal gjennom barnehage og skole, og i samarbeid med hjemmet, inspireres
(motiveres) til & utvikle ferdigheter og glede ved lesing og skriving ut fra egne forutsetninger.

Hva ma legges til rette/gjores?

Kommunen har en plan for lese og skriveopplering pa alle trinn som er kjent av alle ansatte.

2 — 4 pedagoger ved hver barnehage og skole har spes. kompetanse innen lese og skriveopplering.
Det foretas systematisk kartlegging av resultater for det enkelte barn. (Elev).

Det foretas systematisk oppfelging av resultater for det enkelte barn. (Elev).

Det er gode samarbeidsrutiner mellom barnehage og skole i forbindelse med forberedende lese-
skriveopplaering. Ansvar mé fordeles og forstds mellom barnehage og skole.

Det inngas et individuelt, aktivt og forpliktende samarbeid mellom hjem og skole for & fremme gode
lesevaner.

Leselystprogram (eller lignende) er gjennomfert i de klassene dette passer for.

Samarbeid med bibliotek — béde pa skole og folkebibliotek. Her ber det vaere en plan for dette.
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7.

| Tallforstaelse og regneferdighet

Mal:
Barn og ungdom i Lyngdal skal gjennom barnehage og skole, og i samarbeid med hjemmet, inspireres
(motiveres) til & utvikle grunnleggende tallforstaelse og regneferdigheter ut fra egne forutsetninger.

Hva ma legges til rette/gjores?
*  Kommunen har en plan for arbeidet med tallforstaelse og regneferdighet pa alle trinn som er kjent av
alle ansatte.
e Det foretas systematisk kartlegging for det enkelte barn. (Elev).
e Det foretas systematisk oppfelging av resultater for det enkelte barn. (Elev).

* Barnehage og skole skal ha god kompetanse innen matematikk.

8.

| Praktisk - estetiske fag — den “kulturelle skolesekken”.

Mal:

Kunne synliggjere resultater av arbeid med de ulike sider av faget

Hva ma legges til rette/gjores?
e Gi mulighet for & utvikle barn og ungdoms evne og glede for ulike sider av faget.
*  Samarbeide med kulturskolen.

9.

| Fysisk aktivitet og kosthold

Mal:

Den enkelte barnehage/skole legger til rette for regelmessig fysisk aktivitet og for & fremme godt kosthold

Eksempler pa hva man kan legge til rette/gjere i forhold til kost:
e Minimum 20 minutter matpause
»  Fullt tilsyn i matpausen i 1.-4. klasse, helst ogsa pa heyere klassetrinn
*  Frukt og grennsaker
e Lettmelk, ekstra lett lettmelk eller skummet melk
*  Enkel bredmat
» Tilgang pa kaldt drikkevann
e Ettrivelig spisemiljo
e Maltider med maksimalt 3-4 timers mellomrom
e Kantine eller matbod pa ungdomsskole og videregaende skole

10.

| IKT — digital kompetanse

Mal:

Gjennomfering av kunnskapsleftets malsetting for digital kompetanse

Hva ma legges til rette/gjores?
e Alle lerere (ansatte) ma ha nedvendig kompetanse for & gjennomfore malsetning.
* Pa hver arbeidsplass er det en kompetanseutviklingsplan for ikt sett i forhold til de ansattes og elevenes
forutsetninger.
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Kvalitetssikring

1 forskrift til Oppleeringsloven § 2-1 stdr det: Skolen og leerebedrifts skal jamnleg vurdere i kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og gjennomforinga av oppleeringa medverkar til d nd dei mal som er fastsette i
den delen av leereplanen og dei enkelte lcereplanane for fag. Kommunen og fylkeskommunen har ansvar for d sja
til at vurderinga blir gjennomfort blir etter foresetnadene.

§ 2-2 star det: Kommunen og fylkeskommunen skal medvirke til d etablere administrative system og d innhente
statistiske og andre opplysningar som trengst for d vurdere tilstanden og utviklinga innafor oppleeringa.

For a kvalitetssikre det arbeidet som gjeres, og som planen legger opp til, legges det til rette for et enkelt
rapporteringssystem. Denne rapporten vil gjennom skriftlig tilbakemelding til skole og barnehage danne
grunnlag for & drefte ”hvor man er/kommet”.

For enkelthets skyld er mélene plassert foran hvert satsingspunkt. Derved har man lettere oversikt nar man skal
x-¢ av i skjemaet.

Tiltak 1 2 3 4 5 6

Det forutsettes et kommunalt initiativ for & [ svaert [ svaert stor
motivere, skolere, kurse og legge til rette for liten grad grad
kompetanseheving pa de satsingsomrader planen
peker pa

Har kommunen (skoleeier) tatt initiativ for
kompetanseheving?

Har politikere gjort seg kjent med situasjonen i
barnehage/skole.

Mal:
Det er etablert gode samarbeidsrutiner med:
e Det enkelte barn/den enkelte ungdom.
*  Foresatte via foreldremater og konferanser.
*  Ansatte 1 barnehage/skole/SFO (tverretatlige samarbeidsmeter — PPT og barnevern).
* Ansatte og arbeidsgivers representanter. (Ledere og rektorer).
*  Politikere som arbeidsgivere (lokalt).

1. Kommunikasjon/avklare 1 2 3 4 5 6
forventninger/ansvarsplassering I sveert I sveert stor
”A vare pa talefot med” liten grad grad

Elevsamtaler er avholdt. (Jevnlig.)

Klasseforeldremeter er avholdt. (2 pr. ar)

Det er avholdt min. 2 meter 1 FAU

Det er avholdt min. 2 meter i SU

Det har vaert samarbeidsmeter i HPSS

HHUS har fatt rapport fra hver enhet

Det er gitt anledning til info om
undervisningssektoren i kommunestyret.
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Mal: Ansatte i barnehage og skole erfarer sin arbeidsplass som sted der de er medansvarlige og opplever et
stimulerende miljg.

2. Barnehage og skole som en god 1 2 3 4 5 6
arbeidsplass I sveert I sveert stor
liten grad grad
Ansattes medinnflytelse gjennom repr. i
utvalg/plangruppe.
Fysisk tilrettelagt arbeidsmiljo — bade for barn og
voksne

Forutsigbare gkonomi/ rammebetingelser

Gjensidig &penhet og respekt

Arlig medarbeidersamtale er foretatt

Det enkelte arbeidssted ma ha en sosial plan som
tar for seg trivselstiltak og handlingsplan mot
mobbing for barn og ansatte

Mal:

Kunnskap om det enkelte barn/ungdom overferes til neste “niva” for & kunne bygges videre pa. Samarbeid om
overganger kan ha en forebyggende effekt. Dette gjelder bade ved skifte av personell innen den enkelte
barnehage/skole og ved skifte av skoleslag.

3. Overganger barnehage/skole og 1 2 3 4 5 6
det 13-arige skolelopet I sveert I sveert stor
liten grad grad

Det har vart besgk/hospitering og
informasjonssmeter. Det lages en tidsplan for
dette. (Arshjul)

"Skjema" med info — overferingsmappe for det
enkelte barn/ungdom er pé plass. (Portfolio)

Ved overgang fra barnehage til skole benyttes
TRAS. (Se forklaring bak.)

Tillatelse fra foresatte vedr. overfering av
informasjon er ordnet.

Den som “leverer” barnet fra seg har informert om
spesielle forhold og sgkt om ev. tilleggsressurser

Ungdomstrinnet har etablert rutiner i forhold til
vgs

Det finnes rutiner ogsa ved skifte av lerer innen
barnehage/skole

Foreldres rolle ved overganger!! Tilstedevarelse
ved overferingsmater barnehage/skole — sa langt
som mulig

Mal:
Ivareta de verdier som narer undring, medfolelse og empati, evne til glede, lerelyst og kjennskap til vér
kulturarv.

4. Dannelse 1 2 3 4 5 6
I sveert I sveert stor
liten grad grad

Vektlegge gjensidig apenhet og respekt pa alle
nivéer.

Det enkelte arbeidssted ma ha en sosial plan som
tar for seg trivselstiltak og handlingsplan mot
mobbing for barn og ansatte.

Skal — skal ikke prosjektet folges opp av den
enkelte barnehage/skole
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Mal:
Barn og unge i Lyngdal blir sett og hart og far en opplering som er i forhold til egne forutsetninger. De skal ogsa
fa erfare at utvikling setter krav til egen innsats og vilje.

5. Tilpasset opplering 1 2 3 4 5 6
I sveert I svert stor
liten grad grad

Forskolelerere og lerere har den nedvendige
kompetanse (faglig og innsiktsmessig) for & legge
til rette for individuell og tilpasset lering

Det legges til rette for leering gjennom valg av
ulike metoder, leringsarenaer og valg av lerestoff.
(Eks.: storyline, leeringsstiler, ikt, bruk av
arbeidsprogram m.m.)

Det legges til rette for at det enkelte barn/elev
anspores og veiledes til & sette egne mal og til & fa
innsikt i & vurdere eget arbeid og prestasjoner.

Ledere ser til at informasjon som kommer fram via
interne/lokale (og nasjonale prever) blir brukt som
redskap slik at det kommer den enkelte elev til
nytte.

Nytilsatte pedagoger fér tilrettelagt informasjon og
oppfoelging i trdd med kommunes plan og det
enkelte arbeidssted.

Det legges opp til rutiner slik at ”nye” foresatte
blir kjent med planene som foreligger

Det er gode rutiner pa samarbeid med foresatte
knyttet til tilpasset lering.

Mal:
Barn og ungdom i Lyngdal skal gjennom barnehage og skole, og i samarbeid med hjemmet, inspireres
(motiveres) til & utvikle ferdigheter og glede ved lesing og skriving ut fra egne forutsetninger.

6. Lese — og skriveopplaring 1 2 3 4 5 6
I sveert I sveert stor
liten grad grad

Kommunen har en plan for plan for lese og
skriveopplaering pa alle trinn som er kjent av alle
ansatte.

2 — 4 pedagoger ved hver skole har spes.
kompetanse innen lese og skriveopplaring

Det foretas systematisk kartlegging av resultater
for det enkelte barn. (Elev).

Det foretas systematisk oppfelging av resultater
for det enkelte barn. (Elev).

Det er gode samarbeidsrutiner mellom barnehage
og skole i forbindelse med forberedende lese-
skriveopplaring.

Det inngas et aktivt og forpliktende samarbeid
mellom hjem og skole for & fremme gode
lesevaner

Leselystprogram er gjennomfort i de klassene
dette passer for

Samarb. med bibliotek — bade pé skole og
folkebibliotek

10
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Mal:
Barn og ungdom i Lyngdal skal gjennom barnehage og skole, og i samarbeid med hjemmet, inspireres
(motiveres) til & utvikle grunnleggende tallforstaelse og regneferdigheter ut fra egne forutsetninger

7. Tallforstaelse og regneferdighet 1 2 3 4 5 6
I sveert I sveert stor
liten grad grad

Kommunen har en plan for plan for arbeidet med
tallforstaelse og regneferdighet pé alle trinn som er
kjent av alle ansatte.

Det foretas systematisk kartlegging av resultater
for det enkelte barn. (Elev).

Det foretas systematisk oppfelging av resultater
for det enkelte barn. (Elev).

(Noen) pedagoger ved hver barnehage og skole
har spes. kompetanse innen matematikk.

Mal:
Kunne synliggjere resultater av arbeid med de ulike sider av faget
8. Praktisk - estetiske fag — den “kulturelle 1 2 3 4 5 6
skolesekken”. I sveert I sveert stor
liten grad grad
Gi mulighet for & utvikle barn og ungdoms evne
og glede for ulike sider av faget.
Samarbeide med kulturskolen.
Mal:
Den enkelte barnehage/skole legger til rette for regelmessig fysisk aktivitet og for & fremme godt kosthold
9. Fysisk aktivitet og kosthold 1 2 3 4 5 6
I sveert I sveert stor
liten grad grad
Et trivelig spisemiljo
Tilby frukt og grennsaker
Kantine eller matbod pa ungdomsskole og
videregaende skole
Tilrettelegge for fysisk aktivitet
Mal:
Gjennomfering av kunnskapsleftets malsetting for digital kompetanse
10. Digital kompetanse 1 2 3 4 5 6
I sveert I sveert stor
liten grad grad

Alle leerere (ansatte) ma ha nedvendig kompetanse
for & gjennomfere malsetning

Pa hver arbeidsplass er det en kompetanse-
utviklingsplan for ikt sett i forhold til de ansattes
forutsetninger

Utviklingsplanen for ikt er fulgt.

Se egen fil “rapportskjema” for a skrive rapport.
Kunnskapsleftet/Kultur for leering — angir malet for grunnopplaeringa i Norge i de na@rmeste ar. Barnehagen har
na fatt egen plan.

11
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erstatter ”Prinsipper og retningslinjer”.
Skolen og lzerebedriften skal:

Gi alle elever og lerlinger/lerekandidater like muligheter til & utvikle sine evner og
talenter individuelt og i samarbeid med andre.

Stimulere elevenes og lerlingenes/lerekandidatenes lerelyst, utholdenhet og
nysgjerrighet.

Stimulere elevenes og lerlingenes/lerekandidatene til & utvikle egne laeringsstrategier
og evne til kritisk tenkning

Stimulere elevene og l@rlingene/lerekandidatene i deres personlige utvikling og
identitet, i det & utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til
demokratiforstielse og demokratisk deltakelse

Legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene og lerlingene/leerekandidatene
kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid.

Fremme tilpasset opplaering og varierte arbeidsmater.

Stimulere, bruke og videreutvikle den enkelte laerers kompetanse.

Bidra til at leerere og instrukterer fremstar som tydelige ledere og som forbilder for
barn og unge.

Sikre at det fysiske og psyko-sosiale arbeids- og leeringsmiljeet fremmer helse, trivsel
og lering.

Legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes medansvar i
skolen.

Legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i oppleringen p& en meningsfylt
mate

Fem grunnleggende ferdigheter skal integreres i ALLE FAG:

A KUNNE UTTRYKKE SEG MUNTLIG
A KUNNE LESE

A KUNNE UTTRYKKE SEG SKRIFTLIG
A KUNNE REGNE

A KUNNE BRUKE DIGITALE VERKTQY

Hensikten med den planen som na foreligger er skissert s. 1. Forhdpentligvis kan den veere
en hjelp til a oppfylle det som er de nasjonale foringer for undervisningssektoren. I den
grad det er nodvendig, ma den enkelte barnehage og skole tilpasse egne planer med
grunnlag i nasjonale og kommunale foringer.
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HANDLINGSPLAN FOR BARNEHAGE OG SKOLE I LYNGDAL
2006 - 2010

ARSOVERSIKT FOR EN DEL HOVEDMOMENTER - HVA SKJER NAR?

AKTIVITET

AUG | SEPT. | OKT. | NOV. | DES. | JAN. | FEBR. | MARS | APRIL | MAI | JUNI

JULI

Elevundersokelsen

Foreldrekonfer.

GSI

IOP — revisjon

Medarb.samtale

Rapport - HHUS

Trivselsundersek.
T-timesoknader
Valg til utvalg FAU - SU
KOMFUG.
ELEVRAD
ORDFORKLARINGER
Begrep Forklaring
Rammetimer Timer som gér til undervisning av barn/elever. Eks. Det gar 20 r-t pr. uke til hver 1. klasse.
T-timer Tilleggsressurs til enkeltelever som tilkommer etter soknad
FAU Foreldreradets arbeidsutvalg
TRAS Tidlig registrering av sprakutvikling
GSI Grunnskolens
10P Individuell oppleringsplan. (Nér barn fér tildelt tilleggsressurser, t-timer.)
SU Samarbeidsutvalg
KomFug Kommunalt foreldreutvalg
Kunnskapsleftet Den nye lereplanen for skolen
Empati Empati er var medfedte evne til & forsta og reagere folelsesmessig klokt i forhold til vare
medmennesker
HPSS Tverretatlig gruppe med medlemmer fra helse, ppt, skole og sosialtjeneste
PPT Pedagogisk psykologisk tjeneste
HHUS Politisk valgt hovedutvalg for helse, undervisning og sosial.
Digital kompetanse Kunnskap til bruk av datamaskiner og programvare
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